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Ciudad y Fecha: Zarzal, Valle del Cauca. 27 de marzo de 2024  ................... Hora: 9.00 a.m. —10:00 a.m.

Centro Zonal: Roldanillo Valle

Municipios Beneficiados/Poblacion Beneficiada: Talento Humano La Unidn, Toro y Zarzal
Contrato 76004082024

l. Objetivo: Socializar durante jornada de induccién Lineamiento técnico administrativo / Protocolo
proteccion, vulneracion de derechos ICBF/Ciadet con el talento humano.

1. Agenda
1. Bienvenida y Saludo 4. Evaluacion de temas tratados
2. Presentacion de tema principal 5. Acuerdos y compromisos
3. Propuesta de puntos claves y Varios

1. Desarrollo de las actividades

Se inicia con un saludo de bienvenida al equipo de talento humano, seguidamente se dinamizo la jornada con
una dinamica de saludo entre el equipo de trabajo. Durante la jornada de capacitacion cuya finalidad es que la
personas que ingresan a formar parte del servicio conozca mas en detalle las dinAmicas para socializar con las
familias de los nifios/nifias y mujeres gestantes usuarios del programa, de la misma medida reforzar conceptos
y conocimientos con el talento humano.
Por medio de una presentacion de diapositivas se dieron a conocer los temas referenciados
» Lineamiento técnico administrativo de ruta de actuaciones para el restablecimiento de derechos de nifios,
nifias y adolescentes con sus derechos inobservados, amenazados o vulnerados del ICBF.
» Protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas o vulneracién de derechos en los servicios de
atencion a la Primera Infancia del ICBF.
» Protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas o vulneracién de derechos en los servicios de
atencion a la Primera Infancia Ciadet.
La dinamica se concentra en exponer situaciones ante posibles casos de vulneracién de derechos, en los
cuales se les invito al talento humano a ir participando, ademas debian establecer armonia con los temas segun
corresponda cada caso expuesto. Seguidamente de las presentaciones, el talento humano realiz6 aportes y
sugerencias al abordaje que se dio a los casos correspondientes.
Seguidamente, se abordaron temas concernientes como la identificacion de posibles casos de maltrato,
vulneracion, abusos e inobservancia de los derechos de los N/N y mujeres gestantes usuarios/as de las UDS y
el papel fundamental que tiene el personal de la modalidad en los procesos de activacién en caso de posibles
vulneraciones de derechos. Con el acompafamiento de los apoyos psicosociales, se profundiz6 en el tema a fin
de lograr un entendimiento preciso, teniendo como elementos principales los procesos adelantados por los
apoyos Psicosociales; donde se han detectado amenazas, vulneracion o inobservancia, y a su vez se han
activado las rutas con las instituciones competentes a las cuales se debe remitir para el restablecimiento de
derechos dentro de los municipios.
Ahora bien, dentro de la sesién se orientd sobre los factores protectores en la prevencion de posibles
amenazas en los nifios, nifias, las parejas, las familias y las comunidades, buscando favorecer la construccion
del tejido social y de las redes institucionales, que lo promueven y explicando quienes son responsables del

restablecimiento de derechos, lo cual se hace mediante acciones especificas dadas a garantizar la atencion
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inmediata de los nifios,nifias mujeres en gestacion quienes se encuentren en riesgo, amenaza o vulneracion de
derechos a través de instituciones como: la fiscalia, policia nacional, comisarias de familia, instituciones de
salud, instituciones educativas, sociedad civil y ONG entre otras, estas pueden variar dependiendo de las
ofertas municipales.

Finalmente, se enfatiz6 en la comprensién y reconocimiento de las acciones relacionados con las garantias

encaminadas al cumplimiento sobre las disposiciones provistas desde la direccion de SNBF.

V. Conclusiones: En el transcurso de la sesién se generd un ambiente adecuado para los objetivos a
alcanzar, contando con una dinamica positiva para el trabajo. De tal modo, al final se aclaran dudas,
conceptos y se reconoce sobre la importancia del conocimiento del lineamiento técnico y los protocolos
de vulneracién de derechos en la misma medida el papel protagdnico que tiene cada uno de los actores

de primera infancia en su calidad de agentes garantes de derechos.

COMPROMISOS FECHA RESPONSABLES

El equipo de talento se comprometido que a la
hora de detectar riesgo de amenaza
inobservancia en vulneracion de derechos de
los nifio, nifias y mujeres gestantes de forma Tarea continua Talento humano
inmediata, unir esfuerzos como actores
corresponsables en promover las garantias
de derechos de los N/N y mujeres
gestantes. en las UDS/GA/UA.
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VI.

Induccion Talento Humano Ciadet 2024 - Excel Josealejandrocruz

Insettar ~ Disposicién depégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda () ;Qué deses hacer?

47 v Je
A B _ C _ D _ E | F _ G | H _
1 'Marca temporal NOMBRES Y APELLIICEDULA CARGO UNIDAD DE SERVICI FECHA MUNICIPIO
2 302712024 8:22:22 Karen Tatiana hincapi 1112774100 Auxiliar pedagdgica  Toro-nuestra sefiora d 2710312024 Toro
3| 32712024 8:23:37 Mdnica Alejandra Care 1112626335 Agente educativo  La Unidn Urbano 27103/2024 La Unidn
4 302712024 8:24:00 Monica Femanda Borj 66751117 Auxiliar pedagogica  La union 27103/2024 La unidn valle
5 | 32712024 8:25:43 José Alejandro Cruz 94233711 Apoyo psicosocial — Limones, La Paila, Va 2710312024 Zarzal
6 302712024 8:28:00 Monica Maria Montoy: 31330362 Agente Educativo  Toro Urbano- Toro Bol 2710312024 Toro
7| 312712024 8:28:11 Adriana Milena Gome: 53075861 Agente Educaiva ~ NUESTRA SENORA 2710312024 TORO .
6 | 32712024 6:26:20 Carmenza arenas 66700771 Auxiliar pedagogica  Limones 2710312024 Zarzal
9 | 302712024 8:30:33 Leidy Carolina Palom 1144034698 Apoyo en salud y nutric Zarzal goticas, Zarzal | 27103/2024 Zarzal
10 372712024 8:33:16 Angela Maria bello Loy 29.568.847 Auxiliar pedagdgico  (Quebrada nueva valle) 27103/2024 Zarzal
1] 312712024 6:39:45 Linda karina Suaza los 1117232794 Auxiliar pedagogico  La unidn urbano 19/05/2003 La unidn
12| 312712024 6:41:08 Guilene Gufiérrez Ceb 1113783672 Apoyo psicosocial — Toro-la unidn 271032024 Toro-La unidn
13| 312712024 9:03:03 Jineth vanessa castar 1116436341 Agente educativa ~ Zarzal urbano y a pail: 271032024 Zarzal
14| 312712024 3:36:54 Gloria Stella Ramirez ¢ 06.676.439 Agente educativa  Limones 2110312024 Zarzal
19 302712024 9:37:05 Maria Constanza Ospi 29199403 Auxiliar pedagogica  Zarzal urbanoy la pail: 271032024 Roldanillo
16| 312712024 9:37:17 Diana Marcela Duque 1144046459 Apoyo ensalud y nutric La unidn, toro, la union 271032024 La unidn, toro
17| 312712024 9:44:50 ANGIEE KAROLEYM 1112629807 AGENTE EDUCATIVZ LA UNION 2710312024 LAUNION
18] 30272024 3:51:35 YENSY MARLEY CAIC 1116436105 Coordinadora Zarzal La Unidn Toro 2710312024 Zarzal
191 312712024 3:53:09 DANIELA SERRATO ! 1116132126 AUXIAR PEDAGOGICTORO URBANO-TOR! 2710312024 TORO
20| 31272024 9:56:26 Carmen Elena Millan L 66680675 Agente educativa  Quebrada nueva y zar; 2710312024 Zarzal
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